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Mat Robotics 6228 TAKIM KULTURU

VIZYON

STEM ve muhendislik alanlarinda, tim bireylerin cinsiyetlerinden bagimsiz olarak esit firsatlara
sahip oldugu, kapsayici bir takim klttrd olusturmak. Cinsiyet cesitliligini tesvik ederek, kiz ve erkek
6grencilerin birlikte 6grenip gelistigi, topluma ilham veren ve gelecegin bilim ve teknoloji liderlerini
yetistiren bir takim olmay1 hedefliyoruz. Esitlik, saygi ve is birligi temelinde, her bireyin potansiyelini
gercgeklestirdigi bir ortam olusturmak.

Vizyonumuz, takimimizin cinsiyet esitligine olan
baghhgini, katihmeilara saglanan esit firsatlari ve
STEM alaninda kapsayici bir topluluk olusturma
amacimizi vurgular.

MISYON

Cinsiyet esitligini her dizeyde destekleyerek, kiz ve erkek 6grencilerin STEM alanlarinda esit firsatlar
buldugu bir 6grenme ve gelisim ortami sunmak. Kiz 6grencilerin STEM’e katiimini artiracak
programlar, egitimler ve mentorluk firsatlar saglayarak, onlari gelecegin bilim, teknoloji ve
muhendislik liderleri olmalari igin tesvik etmek. Takim icinde ¢esitliligi ve kapsayiciligl glclendirerek,
her bireyin yeteneklerini tam anlamiyla ortaya koyabilecegi bir kiltdr ingsa etmek.

Misyonumuz, cinsiyet esitligini saglamak adina
yapilacak somut adimlari ve topluma bu
konuda énculik etme hedefimizi igerir.
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Mat Robotics 6228 TAKIM

MEVCUT DURUM ANALIZI

Cinsiyet esitligi ve cesitliligi tesvik etmek icin kararl bir sekilde calismaktayiz. Su anda iz IERKEK
takimimizin cinsiyet orani erkek %60, kiz %40 ‘dir. Ancak, bu orani %50 erkek ve %50 kiz

olarak dengelemek ve bu hedefi gergeklestirmek icin calismalarimizi stirdlirmekteyiz.Bu

kararh yaklasimimiz, sadece takimimizin basarisini artirmakla kalmayip, ayni zamanda

gelecekteki mihendislik ve teknoloji liderlerinin gelisimine de katkida bulunmayi ERKEK
amaclamaktadir. Cinsiyet esitligi ve cesitlilik konularindaki bu taahhidimdiiz, takimimizin 60%
etkisini ve bagarisini daha da ileriye tasiyacaktir.

KiZ
40%

Gorselde de gdrldiga gibi, projelerimizde gérev dagilimlarini
cinsiyet gbzetmeksizin esit sekilde strd(riyoruz.

STRATEJIK AMACLAR

Cinsiyet esitligini, takimimizdaki her bireyin cinsiyeti ne olursa olsun esit firsatlara sahip olmasi ve STEM alanlarinda
potansiyelini tam anlamiyla gergeklestirebilmesi olarak tanimliyoruz. Bu amag dogrultusunda, kiz 6grencilerin STEM'e
katiimini tesvik ederek, toplumsal cinsiyet rollerini asan bir anlayis gelistirmek istiyoruz. Hedefimiz, takim icinde
cesitlilik ve kapsayiciligi gliclendirerek, mihendislik ve teknolojide kiz-erkek fark etmeksizin liderler yetistirmek.

@ Cinsiyet Esitligi Egitimleri Diizenlemek

® Kiz Ogrencilerin Katilimini Artirmak

@ Cinsiyet Esitligi Elgisi Belirlemek

Bu amaglar kisa vadede bitmesi planlanan amaglardir.

@ Mentor ve Rol Model Agi Olusturmak

@ Esit Gorev Dagilimi

@ Liderlikte Cinsiyet Esitlii Saglamak
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GECMIS RAPORU

B iz | ERKEK

20
15

10

2019 2020 2023 2025

2027 yilina kadar takimimizda cinsiyet esitligini saglamis olmayi planliyoruz.
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ROL VE GOREV DAGILIMI

B erkek [ KiZ

- Sosyal medya yénetimi

- Sponsorluk anlagmalari ve iletigim

PR:
[ ]

- Etkinlik organizasyonu

- Medya ile ig birligi

- Takim tanitimi ve bilgilendirme galismalari

B ercek [ KiZ

- Robot programlamasi (C++, Java, Python)

- Sensoér ve motor baglantilar
- Elektronik devre tasarimi

YAZILIM VE
ELEKTRONIK :
e o

- Scouting

- Yapay zeka ve otonom sistemler gelistirme

B erkek M KiZ

- Robotun mekanik tasarimi ve tretimi (CAD, 3D
modelleme)

e - Montaj ve bakim

e - Robotun test edilmesi

MEKANIK :

o - Uretim icin gerekli pargalarin tedarik edilmesi
e - Mekanik sorun giderme ve iyilestirme

e Takim i¢i koordinasyon ve liderlik

e Stratejik kararlar almak

e Takim Uyeleri arasindaki ig birligini saglamak
e Rehberlik }
e Yarigma sirasinda robotu ve takim stratejilerini yénetmek

2028 yilina kadar takimimizda her alanda cinsiyet esitligini saglamis olmayi planliyoruz.
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Mat Robotics 6228 HEDEFLER

MOTIVASYON VE TESVIK

Takimimiz, en iyi performansi sergilemek amaciyla calismalarini titizlikle sirdirmektedir. Bu stirecte,
her bir Gyemizin potansiyelini en Ust dizeye ¢ikarmak icin onlar strekli olarak motive ediyor ve
destekliyoruz. Takim igindeki is birligi, karsilikli saygi ve esit firsatlar sunma yaklagimimizla her bir
Gyemizin katkisi degerli ve 6nemlidir. Basarilarimizi hep birlikte kutlayarak ve herkesin kendini
gelistirebilecegi bir ortam yaratarak, takimimizin basarisini strdurdlebilir kilmayi hedefliyoruz.

Bu stirecte bazi adimlar uyguluyoruz ve uygulayacagiz. Bazi hedeflerimiz ;

Basari Hikayeleri Paylagimi: STEM alanlarinda basarili kadin ve erkek profesyonellerin hikayelerini
paylasarak ilham vermeyi hedeflemek,

Kisisel Geligsim Firsatlari: Egitim, sertifikalar, atdlye ¢alismalari ve seminerlerle takim tyelerinin
kendilerini gelistirmelerini desteklemek,

Mentorluk ve Destek: Takim icinde ve digsinda mentorlar ile galisarak, 6zellikle kiz 6grencilerin
STEM alanlarinda kendilerine gliven kazanmalarini saglamak,

Kapsayici Takim Kiiltird: Takimin herkesin katkisina deger veren ve herkesin kendini rahat
hissettigi bir kultar gelistirmesi icin surekli geri bildirim alip iyilestirmeler yapmayi hedefliyoruz.

Kapsayici ve Esitlikgi Ortam: Takimimizda herkesin sesinin duyuldugu, cinsiyet ayrimi
gozetmeksizin esit firsatlar sundugumuz kapsayici bir ortam olusturduk. Bu yaklagimimiz, takim
icerisindeki dayanigsmayi her giin gliclendirmektedir.

Basariyi Kutlamak: Her basarimizi hep birlikte kutlayarak, takim motivasyonumuzu surekli yaksek
tutuyoruz. Hem kuguk hem de buytk basarilarin takdir edildigi bir kiltirle daha ileriye gitmeyi
hedefliyoruz.

Takimimiz, yalnizca teknik becerilere odaklanmakla kalmayip, ayni zamanda guclt bir
takim ruhu, bireysel geligim ve esitlik gibi temel degerlere de blyUk 6nem vermektedir.
Her bir Gyemizin kisisel gelisimini desteklerken, takimin birlikte caligsarak daha buyuk
basarilara ulagsmasini hedefliyoruz. Herkesin esit firsatlara sahip oldugu, katkilarinin deger
gordugu bir ortam yaratmaya 6zen gosteriyoruz. Bu sayede, hem bireysel hem de takim
olarak surekli gelisim sagliyor ve basarilarimizi strdtrdlebilir hale getiriyoruz.
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TOPLUMSAL KATKI

Bizler, yalnizca kendi basarisi igin degil, ayni zamanda topluma katki saglamak ve
gelecegin muhendisleri, bilim insanlari ve liderlerini yetistirmek amaciyla da ¢aligmalarimizi
surddrmekteyiz. STEM alanlarina olan ilgiyi artirmak, cinsiyet esitligini tegvik etmek ve
genclere ilham vermek temel hedeflerimiz arasindadir.

Duzenledigimiz atdlye galismalari, seminerler ve toplumsal farkindalik projeleriyle daha
fazla genci bilim ve teknoloji ile tanistirmayi amagliyoruz. Ayrica, sponsorlarimiz ve
destekgilerimiz araciliiyla elde ettigimiz kaynaklari, sosyal sorumluluk projelerine
yoénlendirerek toplumun farkli kesimlerine dokunmaya ¢aligiyoruz.

IZLEME VE RAPORLAMA

Takimimizin basarilarini ve gelisimini strdarulebilir kilmak igin izZleme ve raporlama
calismalarini sirdurtyoruz. Takimimizdan mezun olan Gyelerimizin kariyer geligsimlerini
takip ediyor ve bu surecte elde ettikleri tecribelerden yararlaniyoruz. Mezunlarimizin
STEM alanindaki bagarilari, takimimizin etkisini ve vizyonunu genis bir cercevede
degerlendirme firsati sunuyor.

Ayrica, takim Uyelerimizden duizenli olarak olumlu ve olumsuz geri bildirimler alarak
kendimizi strekli geligtiriyoruz. Uyelerimizin dugtincelerini daha ézgurce ifade edebilmeleri
igin isim belirtmeden doldurabilecekleri bir geri bildirim formu olusturuyoruz. Bu sayede,
takim igindeki sorunlari tespit ediyor, iyilestirme firsatlarini degerlendiriyor ve takimimizi
daha da guclendiriyoruz. Geri bildirimler, takim ruhunu ve is birligini artirarak hep birlikte
daha iyi sonuglar elde etmemize yardimci oluyor.
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Mat Robotics 6228 ILETISIM

ILETISIM
@ ©@matrobotics6228 G @matrobotics6228

o
G @MatRobotics I]n ©@matrobotics6228
X @matrobotics6228 @ 05454878064

Bedirhan Temiz

(0\ team6228.com )

matrobotics6228 Takip Et
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https://www.instagram.com/matrobotics6228/
https://www.facebook.com/matrobotics/
https://www.facebook.com/matrobotics/
https://x.com/matrobotics6228
https://www.linkedin.com/company/mat-robotics-6228/
tel:05339217953
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