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—— 01 - TAKIM KiLTURD

VIZYON

STEM ve mihendislik alanlarinda, tim bireylerin cinsiyetlerinden bagimsiz olarak esit firsatlara sahip
oldugu, kapsayici bir takim kultird olusturmak. Cinsiyet cesitliligini tesvik ederek, kiz ve erkek 6grencilerin
birlikte 6grenip gelistigi, topluma ilham veren ve gelecedin bilim ve teknoloji liderlerini yetistiren bir takim

olmayi hedefliyoruz. Esitlik, saygi ve is birligi temelinde, her bireyin potansiyelini gergeklestirdigi bir ortam
olusturmak.

Vizyonumuz; cinsiyet esitligine bagligimizi, esit firsatlari ve
kapsayici bir STEM toplulugu kurma amacimizi vurgular.

MISYON

Cinsiyet esitligini her dizeyde destekleyerek, kiz ve erkek dgrencilerin STEM alanlarinda esit firsatlar
buldugu bir 6grenme ve gelisim ortami sunmak. Kiz 6grencilerin STEM'e katilimini artiracak programlar,
egitimler ve mentorluk firsatlari saglayarak, onlar gelecegin bilim, teknoloji ve mihendislik liderleri olmalari
icin tesvik etmek. Takimicinde cesitliligi ve kapsayiciligi glclendirerek, her bireyin yeteneklerini tam

anlamiyla ortaya koyabilecegi bir kiltlr insa etmek.

Misyonumuz, cinsiyet esitligi icin atacagimiz somut adimlari ve bu
konuda topluma onctililk etme hedefimizi igerir.
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MEVCUT DURUM

Cinsiyet esitligini, takimimizdaki her bireyin cinsiyeti ne olursa olsun esit firsatlara sahip olmasive STEM
alanlarinda potansiyelini tam anlamiyla gerceklestirebilmesi olarak tanimliyoruz. Bu dogrultuda kiz
ogrencilerin STEM'e katiimini tesvik ediyor, mihendislik ve teknolojide kiz-erkek fark etmeksizin liderler
yetistirmeyi hedefliyoruz.

M KIZ M ERKEK

OKULUMUZ

TAKIMIMIZ - 2026-27

503 - 83
22-9

Okuldaki 6grencilerin

31 Uyenin 22'si erkek %86'sI erkek, %14'U kiz.
(%71), 9'u kiz (%29). Takimdaki kiz orani okul
ortalamasinin iki kati.

HEDEFiMiz

Takimin bldylimesiyle kiz Gye sayimiz korunurken oran %35'ten %29'a dustl. Bu orani %50 kiz, %50 erkek
dengesine tasimak icin calismalarimizi sirdGrtyoruz. Bu kararlilik, yalnizca takimimizin basarisini artirmakla
kalmayip gelecegin mihendislik ve teknoloji liderlerinin gelisimine de katki saglayacak.

STRATEJIK AMAGLAR s vao:

01 CINSIYET ESITLii EGITIMLERI 02  KIZ OGRENCI KATILIMINI ARTIRMAK
03  CINSIYET ESITLI6I ELCiSi BELIRLEMEK 04  MENTOR VE ROL MODEL AGI

o5  ESIT GOREV DAGILIMI 06  LIDERLIKTE CINSIYET ESITLiGi
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GECMIS RAPORU

Takimimizdaki kiz ve erkek 6grenci sayilarini her sezon takip ediyoruz. 2025'te dengeye en cok
yaklastigimiz yili yasadik; bu sezon takim 31kisiye blyirken kiz Gye sayimiz 9'da kaldi.

M KIZ I ERKEK

25

5
0
2019 2020 2023 2025 2026 2027
2019 2020 2023 2025 2026 2027
5kiz - 17 erkek 7 kiz - 16 erkek 6 kiz - 13 erkek 12 kiz - 13 erkek 9 kiz - 17 erkek 9 kiz-22 erkek

%23 %30 %32 %48 %35 %29

KIZ UYE ORANI - 2027 = 2026-27 SEZONU

2028°E KADAR DENGE

2028 yilina kadar takimimizda cinsiyet esitligini saglamayi planliyoruz.
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DAGILIMI

ROL VE GOREV

Takimimizdaki her birimde kiz ve erkek 6grencilere esit gérev ve sorumluluk veriyoruz.

PR

Sosyal medya yonetimi

Sponsorluk anlasmalari ve iletisim
Etkinlik organizasyonu
Medya ile is birligi

Takim tanitimi ve bilgilendirme ¢alismalari

MEKANIK

B Robotun mekanik tasarimi ve tretimi (CAD, 3D
modelleme)

B Montaj ve bakim
B Robotun test edilmesi
m Uretim icin gerekli parcalarin tedariki

B Mekanik sorun giderme ve iyilestirme

YAZILIM VE ELEKTRONIK

B Robot programlamasi (C++, Java, Python)

B Sensor ve motor baglantilari

Elektronik devre tasarimi

Scouting

Yapay zeka ve otonom sistemler

KAPTANLIK

Takim ici koordinasyon ve liderlik

Stratejik kararlar almak

Takim Qyeleri arasinda is birligi
Rehberlik

Yarigsmada robotu ve stratejiyi yonetmek

2029°A KADAR HER ALANDA ESITLIK

2029 yilina kadar takimimizin her biriminde cinsiyet esitligini saglamayi planliyoruz.
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MOTIVASYON VE

TESVIK

Takimimiz en iyi performansi sergilemek igin galismalarin titizlikle strddrtyor. Her Gyemizin potansiyelini en

list diizeye cikarmak icin onlari siirekli motive ediyor ve destekliyoruz. is birligi, karsilikli saygi ve esit

firsatlar yaklasimimizla her liyemizin katkisi degerli. Bu stirecte uyguladigimiz ve uygulayacagimiz

adimlar:

BASARI HiKAYELERi

STEM alanlarinda basarili kadin ve erkek profesyonellerin
hikayelerini paylasarak ilham vermek.

MENTORLUK VE DESTEK

Takim ici ve disi mentorlarla, dzellikle kiz 6grencilerin
STEMde kendilerine gliven kazanmalarini saglamak.

KAPSAYICI VE ESITLIKGi ORTAM

Herkesin sesinin duyuldugu, cinsiyet ayrimi
gozetmeksizin esit firsatlar sundugumuz bir ortam; bu
yaklasim dayanismamizi her gln guiglendiriyor.

TAKIM RUHU

KiSiSEL GELiSiM
Egitim, sertifika, atdlye ve seminerlerle Gyelerimizin
kendilerini gelistirmelerini desteklemek.

KAPSAYICI TAKIM KULTURD

Herkesin katkisina deger veren, herkesin kendini rahat
hissettigi bir kiltlr icin strekli geri bildirim alip
iyilestirmek.

BASARIYI KUTLAMAK

Klglk ya da blylk her basariyi birlikte kutlayarak takim
motivasyonunu ylUksek tutmak.

Yalnizca teknik becerilere dedil; glcli bir takim ruhu, bireysel gelisim ve esitlik gibi temel degerlere de 6nem
veriyoruz. Herkesin esit firsatlara sahip oldugu ve katkisinin deger gérdiga bir ortamla, hem bireysel hem
takim olarak surekli gelisiyor ve basarilarimizi strdurilebilir kiliyoruz.
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GIRLS FIRST IN MTAL

FIRST toplulugunda meslek liselerindeki kiz6grenci sayisinin az I s.l. n
oldugunu fark ettik. MAT Robotics olarak biz de bir meslek lisesi |rls F,B l“ MT"[

takimiyiz ve bu durumu yakindan yasiyoruz.

Okulumuza disaridan 6grenci kazandirmak gibi birimkanimiz olmasa
da, okulda zaten bulunan kiz 6grencileri FIRST'e tesvik etmek icin
bir proje baslattik. Diger meslek liseleriyle toplantilar yaparak ortak
farkindalik olusturmayi ve kiz 6grencilerin topluluga katiimini

desteklemeyi hedefliyoruz. PROJE ORTAGI TAKIM
PROJE ORTAKLARIMIZ

#9545  CARACAL ROBOTICS #7086 10 ROBOT

#6402  GOKTURKLER #6038 iTOBOT

#6415  GULTEPE ROBOTICS #7050  SARNIC

#10246  INFINITECH #9468  TEAM SIRIUS

#10576  ASHINA #10532 ROOTLOTUS

#8084  ALFA ROBOTICS

~,

X
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Yalnizca kendi basarimiz icin degil, topluma katki
saglamak ve gelecedin mihendislerini, bilim

insanlarini ve liderlerini yetistirmek icin calisiyoruz.

STEM'e ilgiyi artirmak, cinsiyet esitligini tesvik
etmek ve genglere ilham vermek temel
hedeflerimiz arasinda.

IZLEME VE

RAPORLA

Takimimizin gelisimini strdurilebilir kilmak icin
mezunlarimizin kariyerlerini takip ediyor,
deneyimlerinden yararlaniyoruz. Mezunlarimizin
STEM alanindaki basarilari, takimimizin etkisini
genis bir cercevede degerlendirme firsati sunuyor.

TOPLUMSAL KATKI

Atolye calismalari, seminerler ve farkindalik
projeleriyle daha fazla genci bilim ve teknolojiyle
tanistirmayi amacliyoruz. Sponsor ve
destekcilerimizden elde ettigimiz kaynaklari sosyal
sorumluluk projelerine yonlendirerek toplumun
farkl kesimlerine dokunuyoruz.

Uyelerimizden diizenli olarak olumlu ve olumsuz
geri bildirim aliyoruz. Distncelerini 6zglrce ifade
edebilmeleriicin isim belirtmeden doldurulabilen
bir geri bildirim formu kullaniyoruz; boylece
sorunlari tespit edip takimimizi gticlendiriyoruz.
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ILETigiM

E§IT FIRSATLARLA
BIRLIKTE URETIYORUZ.

INSTAGRAM @matrobotics6228
YOUTUBE @matrobotics6228
LINKEDIN @matrobotics6228

FACEBOOK @MatRobhotics

WEB team6228.com

team6228.com
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